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國際處業務總覽
一支國際化的服務團隊，支撐全校跨國學習與交流網絡

414
國際學位生（114學年度）

涵蓋 25+ 國家

26
國際教師

來自 13 個國家

317
全球姊妹校

橫跨五大洲

×2
114-2 新生成長倍數

78人，較去年同期倍增

歷年國際學位生總人數趨勢

412
403

380
374

414

110學年 111學年 112學年 113學年 114學年

重點資訊

▪ 115-1學年錄取182人，待報到後確定人數。

▪ 南亞、東南亞為主要生源地，招生能量穩定成長

▪ 陸生占比逐年下降，外籍生比重提高至 66%
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國際教師人數與國別
跨國師資陣容持續擴展，涵蓋四大學院

26 位
國際教師

來自 13 個國家

服務於 13 個系所

主要來源國

巴基斯坦 31% 伊朗 15% 印
度 12%

依學院分布

管理學院 11位 國際人工智慧管理研究所 6 位、資
訊管理系 2 位等

人文與科學學院 7 位 文化資產維護系 3 位、通識教育中
心 2 位等

工程學院 5 位 化工材料系、工程科技研究所、機
械系

未來學院 3位 智慧數據科學研究所

備註：目前 1 位伊朗籍教師留職停薪中；外籍教師分布洲別為亞洲 18 位、歐洲 3 位、非洲 2 位、
北美洲 2 位、澳洲 1 位。
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獎助學金與學生出國統計
多元獎助資源支持學生赴外交流，外籍生獎學金覆蓋近200人次

114-2外籍生獎學金申獲情形

雲科大獎學金 141人

豐泰獎學金 20人

教育部新南向培英獎學金 11 人

教育部台灣獎學金 10 人

雲科大獎學金中，新生占 31%、舊生占 69%，各學院皆
有分布，以管理學院（65.6%）與工程學院（21.2%）比
重最高。

學生出國與獎補助成果

59 人次
114學年度全年出國（交換、研習、國際會議、蹲點研
究），補助約新臺幣 305 萬元

283 人次
114學年度教育部學海系列、高教深耕、企業獎助
金、國科會及雲科大等各項出國獎補助，合計約新
臺幣1,386萬元
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114 學年度國際學位生分布

主要學位生來源國

5.0%

6.0%

13.5%

14.0%

15.0%

29.0%

日本

伊朗

巴基斯坦

越南

馬來西亞

印尼

六國合計占比超過八成，南亞與東南亞為本校招生優勢地區

依學院 管理學院 48% 工程學院 22% 設
計學院 21%

依學制 學士班 38% 碩士班 32% 博士班
30%

依身分別 外籍生 69% 僑生 29% 陸生 2%

交換生 114-2 以德國最多（6 位），其次
菲律賓（3 位）
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本校目前學位生主要來自印尼（29%）、馬來西亞(15%)、越南（14%）、巴基斯坦（13.5%）、伊

朗（6%）與日本（5%），合計佔比超過八成，顯示本校在南亞與東南亞地區具備良好招生能量；另

亦有來自德國、義大利、墨西哥、南非與史瓦帝尼等地的學生。

學位生+交換生 人數達440+



(Africa)
達

全球頂尖姊妹校317校（涵蓋40國）
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教育部

37 人 2025/9－2026/12

專案計畫申請與執行 7

4.深化國際生職涯輔導：

已完成「115 學年度大專校院國際生留臺就業輔導專業化計畫」之提案。本案為本校首度

爭取，已爭取到新臺幣 300 萬申請結果預計7月中旬公告。

1.教育部獎助優秀學生出國研修-學海飛颺、學海惜珠

依據教育部115年5月29日臺教文(三)字第1152501812號函，本校本年度獲得「學海飛颺」

計畫金額為432萬元整，擬於本（115）年6月召開審查會議審議各申請者補助額度。

2.教育部獎助優秀學生出國研修-學海築夢、新南向築夢

依據教育部115年5月29日臺教文(三)字第1152501812C號函，核定本校「新南向學海築

夢」申請案1件，最低應選送學生數3 人，補助金額183,933元。

3. 教育部TEEP優秀青年來臺蹲點計畫

本校取得115年的TEEP實習名額，共41名



國際師生活動亮點
從入學輔導到跨文化交流，打造完整的在台生活支持系統

①

新生輔導與宣導

入學說明會、防詐騙／交通安全宣導、移
民署政策諮詢

②

學伴及心理支持

媒合台籍和外籍學伴，並推動各項心理支
持活動

③

外籍生就業輔導講座

辦理外籍生就業輔導系列活動、經驗分享

④

教職員跨文化交流

Peer Bond Program 媒合餐會、Top 2% 
教師慶賀餐會

⑤

外師關懷下午茶

全處同仁介紹業務窗口，強化外師支持
network

⑥

文化參訪與節慶活動

溪頭文化之旅、故宮南院參訪、中秋／感
恩節／聖誕節等

國際師生活動的舉辦 13



國際師生組全年持續策劃不定期活動，確保每位國際學生

在不同時節都能感受到歸屬感與校園溫暖。

透過多元文化活動與節慶體驗，讓國際學生真正感受台灣

溫度，建立歸屬感。

台灣文化與校園融入措施（結合中文學習）

🧧🧧春節祭祖
暨師生聯歡
體驗傳統節慶文化，

凝聚師生情誼

🥮🥮中秋迎新／端午節
結合迎新活動，讓新生在節
慶氛圍中快速融入校園社群

🎓🎓歡送會
為應屆畢業國際生舉辦
歡送，留下美好回憶

🎄🎄感恩節／聖誕節
跨文化節慶活動促進本國生
與國際生相互理解與友誼

🗺🗺多場文化之旅
帶領學生探訪台灣各地景
點，深化對在地文化的認

識與情感連結
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國際學生職涯輔導與留臺就業支持措施

以學生需求為核心，推動制度保障與多元活動雙軌措施，
從入學適應、職涯探索到畢業留臺，全方位支持國際學生
在雲科大的學習與未來發展。

📋📋制度保障

已設計「研究進度維持與獎學金續領承諾書」
明確規範學生研究義務與獎學金續領權益，確保學生充分了解自身責任與權利。

📅📅下半年活動規劃

1

6月3日
就業博覽會暨畢業留臺說明會
10家企業、勞動部專員講解工
作證與留臺規定，近百名國際

生參與
2

6月5–18日
畢業晚會・日月潭文化參訪・端午盆栽手作工作坊

3

7月・8月
國際生企業參訪

深入企業，了解臺灣職場環境

4

9月
國際新生說明會及迎新活動

5

11月・12月
求職講座・校慶園遊會
・感恩節聖誕節慶祝

活動涵蓋職涯發展、文化體驗與社群連結三大面向，持續整合產業資源，協助更多國際人才畢業後留臺貢獻所長。

國際生社會融入與文化交流
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https://drive.google.com/file/d/1OzeG8q-GuipN_eHH3pHjoyKmOjzRzm5F/view?usp=sharing


2026/6/3就業博覽會

💼💼舉辦國際生專屬就業博覽會
邀請具海外布局的台商與跨國企業參與，提供
國際生留台就業的直接媒合機會，同時拓展多
元國際職涯路徑。

🏢🏢舉辦國際生評點制說明會
邀請勞動部勞發署詳細說明畢業後留台就業相
關法規、工作許可評點項目及申請流程，強化
國際生對留台發展的信心與競爭力。

📊📊鼓勵參與外部就業資源與活動
• 持續宣傳並轉知外部就業博覽會、徵才說明
會及產業講座，讓同學提早規劃職涯

• 向僑委會申請補助，組織學生集體參加「僑
生就業博覽會」，擴大職場視野與實質就業
機會。

外籍學生留台與產業鏈結

11



社群分享

以數位工具提升國際師生服務效率與學校國際能見度

🤖🤖

LINE AI 智慧客服

即時回應國際生常見諮詢，降低服
務等候時間，提升諮詢效率。

🔗🔗

國際生創立 LinkedIn

協助國際生建立專業社群形象，銜
接留台就業與國際職涯發展。

📊📊

Google Scholar 社群分享

系統性推廣教師研究成果，提升本
校學術國際曝光度與影響力。

感謝聆聽，敬請指教

社群經營 15



結合國際生力量善用社群媒體招生廣告
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結合國際生力量善用社群媒體招生廣告
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LINKEDIN/IG/FB

15



雲科大日籍留學生現象 引起日本 YouTuber 關注
一則社群留言，開啟潛在的台日校園交流與媒體曝光契機

1 起因 台日友好 YouTuber「鈴木的日常」（50 萬訂閱）近日拍攝日籍想來台
留學生的影片

2 介紹 本校國際生招生推廣同仁留言介紹半導體人才培育與日本高校高專合作
計畫

3 迴響 引起網友關注，該 YouTuber 亦正面回應

4 契機 表明2027年1月將從日本來雲科大實地取材



國際工作圈計畫－2026「認識台灣」短影音創作競賽

專案計畫申請與執行 9



雲科大日籍留學生現象 引起日本 YouTuber 關注
一則社群留言，開啟潛在的台日校園交流與媒體曝光契機

1 起因 台日友好 YouTuber「鈴木的日常」（50 萬訂閱）近日拍攝日籍想來台
留學生的影片

2 介紹 本校國際生招生推廣同仁留言介紹半導體人才培育與日本高校高專合作
計畫

3 迴響 引起網友關注，該 YouTuber 亦正面回應

4 契機 2027年將從日本來雲科大實地取材



雙語網頁的推動
學校首頁持續雙語化，各處室與系所仍待共同推進

已完成推動

學校英語首頁全面翻譯完成（校務簡介、招生
、學術、行政等單元）

「新聞」專區英譯，每週更新 3 次，同步最新
校園消息

訊息專區、焦點訊息雙語同步呈現

待各單位協助推動

64.2%
(9/14 單位)

法規與表單未雙語化，建議研發處
、教務處、產學處、人事室、體育
室等單位將師生相關文件放上中英
對照版。

59.4%
(20/37 系所)

系所網頁尚未提供教師領域與著作
英文資訊，涉及工程、未來、人文
、管理、設計等學院多個學程。
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•教師資訊完整
•論文／研究資訊完整
•課程資訊清楚

雙語化狀況優良系所

20

https://iai.yuntech.edu.tw/


感謝聆聽，敬請指教

國際事務處
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